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Budget 
2023 Budget

Dear Seaford Residents:
     Growing academic programs, expanding 
social and emotional supports for students 
and maintaining fiscal responsibility are 
annual goals, and the proposed 2023-2024 
budget accomplishes those objectives. 
     This year’s budget vote and Board of 
Education trustee election will take place 
on Tuesday, May 16, and will include two 
additional propositions related to facilities 
enhancements, using existing funds.
     The proposed $80,479,174 spending 
plan meets our goals of creating a balanced 
budget within the tax levy limit: spending 
prudently, managing rising costs, improving 
instructional programs, maintaining class 
sizes and enhancing facilities. It carries a tax 
levy increase of 2.37%, which is the district’s 
allowable limit.  
     Seaford has continued to maintain a 
strong financial position by minimizing fiscal 
stress. Through prudent financial planning 
and the use of state aid, the district has been 
able to offset the increase of rising costs in 
general insurance, health insurance, supplies, 
transportation and utilities. 
     Our students continue to excel in all areas. 
This past year, we had two National Merit 
Commended Students, two students receiving 
College Board recognition awards, four All-
State musicians and a merit award winner 
in the Scholar-Artist program. Two students 
advanced to the second round of the New 
York State Science and Engineering Fair, with 
one earning honorable mention. Seniors are 
also pursuing the prestigious Seal of Biliteracy. 
Students continue to show their community 
spirit by organizing clothing, food and toy 
drives. 
     The district is continuing its many 
successful initiatives, including Teachers 
College Reading and Writing Project, 
Advanced Placement Capstone, middle school 
exploratory classes, Project Lead the Way and 
science research.
     This year, we reimagined the library 
program at our elementary schools. LIFT 
focuses on four key areas – library & 

research, innovation, fit minds & bodies, 
and technology. Student feedback has been 
very positive, and we plan to continue this 
program next year and beyond.
     Extracurricular offerings at the middle 
school will be enhanced, with a new debate 
club and volleyball club. The service-based 
Leos Club, which has a chapter at Seaford 
High School, will be funded through the 
budget. The high school will also be adding 
fishing and knitting clubs.
     A technology room would be converted to 
house an Electrical Training Center Program 
at the high school, providing a new, in-house 
career preparation option for students. There 
will also be an Emergency Medical Technician 
course. A Project Lead the Way course in 
cybersecurity would also be added, and the 
Teachers College Reading and Writing Project 
would be expanded to eighth grade.
     To support the social and emotional well-
being of students, the district would retain 
two psychologist positions that were initially 
added through pandemic relief funds. 
     The budget would fund facilities upgrades 
including ceiling replacements in the Harbor 
and Manor all-purpose rooms, the installation 
of three-compartment sinks in each school 
kitchen and a new scoreboard for the new 
multipurpose fields at the high school. The 
article on Page 4 discusses the capital project 
propositions that are at no cost to the 
taxpayer. 
     We are proud of the opportunities 
provided to our students through this budget. 
Voting will take place at the Harbor and 
Manor Elementary Schools on Tuesday, May 
16, from 7 a.m. to 9 p.m.  

Yours in Seaford Pride,
Andrea Parisi, President
Stacie Stark, Vice President
Lisa Herbert, Natalie Pedisich, Heather 
Umhafer, Trustees
Dr. Adele V. Pecora, Superintendent
Rhonda Meserole, CPA, Asst. Superintendent
Thomas Lynch, Asst. Superintendent
Dr. Sheena Jacob, Asst. Superintendent

Budget Boosts Programs and Complies With Tax Cap

VOTE!  TUESDAY, MAY 16 – 7 A.M. TO 9 P.M.  

Budget vote and trustee election
Tuesday, May 16, 7 a.m.-9 p.m. at Seaford Manor Elementary School 
and Seaford Harbor Elementary School.

Voter registration
Qualified voters may register any day, Monday through Friday, now 
through May 9. You may obtain voting information by calling 516-592-
4003. Registration will take place in the District Clerk’s Office, 1600 
Washington Avenue, Seaford, New York:
Monday-Thursday, 8 a.m.-4 p.m.
Friday, 8 a.m.-3:30 p.m.

Registration will also take place in the evening during any of the 
District’s public hearings or meetings and on Saturday, May 6, from  
9 a.m.-12 p.m. in the District offices at 1600 Washington Avenue, 
Seaford, New York.

Voter requirements
To vote, you must be 18 years of age or older, a U.S. citizen and a 
District resident for at least 30 days prior to the vote. You must be 
registered to vote with the Seaford School District or the Nassau 
County Board of Elections or have voted in a political or general 
election within the past four years.

Absentee ballots
Absentee ballots are available in the District Clerk’s office for 
registered voters who will be out of town or otherwise unable to vote 
in person on May 16. You may obtain an application for an absentee 
ballot by calling 516-592-4003, visiting the District Clerk’s Office or 
going on the District website, www.seaford.k12.ny.us.

In compliance with Section 203 of the Voting Rights Act of 1965, The United 
States Census Bureau has designated Nassau and Suffolk counties as 
“coverage jurisdictions” that must provide election information in BOTH 
English and Spanish.

SCHOOL BUDGET VOTE AND TRUSTEE ELECTION
Tuesday, May 16, from 7 a.m. to 9 p.m.

Two Capital Project Propositions on the Ballot

     Voters will decide on a pair of propositions that 
would enhance outdoor facilities at Seaford High 
School. Both proposals have no additional impact on 
the tax levy.
     Proposition 2 seeks voter authorization for the 
use of up to $1.5 million from an existing capital 
reserve fund to construct a comfort station adjacent 
to the high school athletic fields. The structure would 
include ADA-compliant bathrooms and a snack 
shop. A large portion of the expense associated with 
construction would be funded by a grant from the 
New York State Community, Resiliency, Economic, 
Sustainability and Technology Program.
     Proposition 3 seeks authorization for the use of 
up to $500,000 from the district’s existing repair 
reserve to repair masonry, stairwells and walking 
paths at the high school. These projects were 
identified in the recent Building Condition Survey. 
Additionally, new asphalt walkways would replace 
existing walkways along the outskirts of the new turf 
field. 

Facilities Upgrades At No Cost To Taxpayer



BUDGETING FOR 2023-2024 AND THE FUTURE BUDGETING FOR 2023-2024 AND THE FUTURE
 Approved Budget  Proposed Budget  Percent
 2022-2023  2023-2024  Change
PROJECTED REVENUE
State Aid ........................................................................  $16,100,216 $18,274,656 
Interest on Investments .................................................  40,000 100,000
Health Services ..............................................................  370,000 230,000
Nonresident Tuition .......................................................  950,000 686,431
E-Rate Funding ..............................................................  12,500 12,500
Miscellaneous (Refunds, Interfund Transfers) ...............  380,000 348,287
Driver Education ............................................................  85,000 60,000
PILOT Payments (Nassau County, LIPA) ...............................  768,505 768,505 
Subtotal .........................................................................  $18,706,221 $20,480,379
Reserve for Tax Reduction ..............................................  600,000 400,000
Appropriated Fund Balance ...........................................  850,000 1,000,000
Total Revenues ...............................................  $20,156,221 $21,880,379
Final Tax Levy .................................................  $57,240,730 $58,598,795 2.37%

Expenditures   Dollar Amount  Percentage

General Support  $7,934,965 9.86
Instruction  46,765,199 58.11
Transportation  4,997,993 6.21
Benefits	 	 18,152,000	 22.55
Debt	Service	 	 160,000	 0.20
Interfund	Transfer	 	 2,469,017	 3.07
  $80,479,174  100.00%

 Approved Budget  Proposed Budget  Percent
 2022-2023  2023-2024  Change

GENERAL SUPPORT
Board of Education ...................................................  $51,300 $53,300 
Central Administration .............................................  348,450 366,140
Finance .....................................................................  789,207 825,558
Staff ..........................................................................  296,450 394,950
Central Services. .......................................................  4,592,401 5,434,517
Census and Textbook Services ..................................  20,000 20,000
Special Items ............................................................  760,300 840,500
Total General Support .................................  $6,858,108 $7,934,965 15.70%

INSTRUCTION
Instruction Admin and Improvement .......................  $2,664,299 $3,020,835 
Teaching Regular Day School ...................................  22,079,501 23,217,625
Teaching Special Education ......................................  11,471,119 11,659,232
Teaching Occupational Education ............................  1,080,218 1,051,756
Teaching Special Schools ..........................................  181,473 182,729
Instructional Media ..................................................  3,798,135 3,558,052
Pupil Personnel Services ..........................................  3,805,860 4,074,970
Total Instruction .........................................  $45,080,605 $46,765,199 3.74%

TRANSPORTATION
District Transportation Services .................................  $180,250 $188,968
Contract Transportation ............................................  4,231,505 4,570,025
Field Trips and Interscholastic ...................................  215,000 239,000
Total Transportation ....................................  $4,626,755 $4,997,993 8.02%

UNDISTRIBUTED EXPENSES
Employee Benefits....................................................  $18,650,832 $18,152,000 
Debt Services ............................................................  55,000 160,000
Interfund Transfer to Capital Fund ............................  765,000 785,000
Interfund Transfer to Debt Service ............................  1,290,651 1,614,017
Interfund Transfer to Special Aid Fund ......................  70,000 70,000
Total Undistributed Expenses ......................  $20,831,483 $20,781,017 (.24)%

Total Expenditures ......................................  $77,396,951 $80,479,174 3.98%

Vendor  Item  2023-2024  2024-2025  2025-2026 2026-2027 2027-2028
Nassau   Laptops - Grades 7 and 11, $228,593 $223,593  $223,603  $223,603  $223,603  
BOCES  Elementary teachers,
  Elementary clerical

The 2023-2024 budget includes the following lease/purchase information for technology:

All schools in New York State are required, by 
law, to present a three-part budget consisting of 
administrative, instructional and capital components. 
The following is a breakdown of that budget by dollar 
amount. Copies of the complete 2023-2024 budget 
are available in each of the District’s four schools, the 
Seaford Public Library and on the District website at  
www.seaford.k12.ny.us. 

THREE-PART BUDGET

Budget  Proposed Budget  Percentage

Component  2023-2024  of Budget

Administrative	 $7,241,375	 9.00%	 		

Program	 64,450,552	 80.08%	

Capital	 8,787,247	 10.92%

Total	Budget	 $80,479,174	 100.00%	

Total	Budget	Increase	 $3,082,223	

Interfund	Transfer:	3.07%

Instruction: 
58.11%

Debt	Service:	0.20%

Benefits:	
22.55%

General 
Support: 
9.86%

Transportation: 
6.21%

The 2023-2024 budget includes the renewal of a five-year contract for student transportation services. The contract is renewable 
through 2024-2025 at full CPI. Approval of the budget will constitute approval of the multiyear agreement for student transportation 
services for both the Summer Transportation and Regular School Year Transportation.

    Transportation Services 2023-2024: $4,997,993



BudgetSeaford Union Free School District 
Seaford, New York 11783

Consejo Educativo: Andrea Parisi, Presidente • Stacie Stark, Vicepresidente 
Lisa Herbert, Fideicomisario • Natalie Pedisich, Fideicomisario • Heather Umhafer, Fideicomisario

Dr. Adele V. Pecora,  
Superintendente de Escuelas

Voto del presupuesto y elección de fideicomisarios
Martes, 16 de mayo, de 7 a.m. a 9 p.m. en la escuela primaria Seaford Manor y 
en la escuela primaria Seaford Harbor.

Registro de votantes
Los votantes calificados pueden registrarse cualquier día, de lunes a viernes, 
desde ahora y hasta el 9 de mayo. Puede obtener información sobre la 
votación llamando al 516-592-4003. La inscripción tendrá lugar en la Oficina 
del secretario del distrito, 1600 Washington Avenue, Seaford, Nueva York:
de lunes a jueves, de 8 a.m. a 4 p.m.
los viernes, de 8 a.m. a 3:30 p.m.
La inscripción también tendrá lugar por la tarde durante cualquiera de las 
audiencias o reuniones públicas del distrito y el día sábado 6 de mayo, de 9:00 
a.m. a 12:00 p.m. en las oficinas del distrito sitas en 1600 Washington Avenue, 
Seaford, Nueva York.

Requisitos para los votantes
Para votar, debe ser mayor de 18 años, ciudadano de los EE. UU. y residente 

del Distrito durante al menos 30 días antes de la votación. Se debe registrar 
para votar en el Distrito Escolar Seaford o en la Junta Electoral del condado 
de Nassau o haber votado en una elección política o general en los últimos 
cuatro años.

Boletas electorales por ausencia
Habrá boletas electorales por ausencia disponibles en la Oficina del secretario 
del distrito para los votantes registrados que estén fuera de la ciudad o que, 
por algún motivo, no puedan votar en persona el 16 de mayo. Puede obtener 
una solicitud para recibir una boleta electoral por ausencia llamando al 516-
592-4003, visitando la Oficina del secretario del distrito o entrando en el sitio 
web del distrito, www.seaford.k12.ny.us.

De conformidad con la sección 203 de la Ley de Derecho al Voto de 1965, la Oficina 
del censo de los Estados Unidos ha designado a los condados de Nassau y Suffolk 
como “jurisdicciones de cobertura”, que deben proporcionar información electoral en 
AMBOS idiomas, inglés y español.

VOTO DEL PRESUPUESTO ESCOLAR Y ELECCIÓN DE FIDEICOMISARIOS
Martes 16 de mayo, de 7 a.m. a 9 p.m.

Programas de Impulso de  
Presupuesto y Cumple con el Tope Fiscal

Presupuesto 
2023

VOTO!! MARTES 16 DE MAYO, DE 7 A.M. A 9 P.M. 

Dos Propuestas de Proyectos Capitales en la Boleta Electoral
Actualizaciones de Instalaciones Sin Costo Para El Contribuyente

Estimados Residentes de Seaford:
     Hacer crecer los programas académicos, 
expandir el apoyo social y emocional para los 
estudiantes y mantener la responsabilidad fiscal 
son metas anuales, y el presupuesto propuesto 
para 2023-2024 alcanza esas metas. 
     La Votación del presupuesto para este año y la 
elección del Encargado de la Junta de Educación 
se llevarán a cabo el Martes 16 de Mayo, e 
incluirá dos propuestas adicionales relacionadas 
a mejoras de las instalaciones, usando fondos ya 
existentes.
     El plan propuesto de gastos de $80.479.174 
cumple con las metas de crear un presupuesto 
balanceado dentro del límite de recaudación de 
impuestos: gastar con prudencia, administrar 
los costos crecientes, mejorar los programas de 
instrucción, mantener el tamaño de las clases 
y mejorar las instalaciones. Esto conlleva un 
aumento de la tasa de impuestos de 2,37%, que es 
el límite permitido del distrito.  
     Seaford ha continuado manteniendo una 
posición financiera fuerte al minimizar el estrés 
fiscal. Mediante una planificación financiera 
adecuada y el uso de apoyos estatales, el distrito 
ha sido capaz de compensar el aumento de los 
costos en aumento en los seguros generales, 
seguros de salud, suministros, transporte y 
utilidades. 
     Nuestros estudiantes continúan sobresaliendo 
en todas las áreas. El año pasado, tuvimos dos 
Estudiantes Destacados con Mérito Nacional, 
dos estudiantes que recibieron premios de 
Reconocimiento de la Junta de la Universidad, 
cuatro músicos All-State y un ganador del 
premio al mérito en el programa Scholar-
Artist. Dos estudiantes avanzaron a la segunda 
ronda de la Feria de Ciencias e Ingeniería 
del Estado de Nueva York, uno de los cuales 
obtuvo una mención de honor. Los graduandos 
también están buscando el prestigioso Sello 
de Alfabetización Bilingüe. Los estudiantes 
continúan mostrando su espíritu comunitario 
organizando colectas de ropa, alimentos y 
juguetes.
     El distrito sigue con sus varias iniciativas 
exitosas, incluido el Proyecto de Lectura y 
Escritura de Teachers College, Capstone de 
Colocación Avanzada, clases exploratorias de 
escuela intermedia, Proyecto Lead the Way e 
investigación científica.
     Este año, reinventamos el programa de la 
biblioteca en nuestras escuelas primarias. LIFT 

se enfoca en cuatro áreas clave: Biblioteca e 
Investigación, Innovación, Mentes y Cuerpos 
en Forma y Tecnología. Los comentarios de los 
estudiantes han sido muy positivos y planeamos 
continuar con este programa el próximo año y 
más allá de eso.
     Se mejorarán las Ofertas Extracurriculares en 
la escuela primaria, con un nuevo club de debate 
y club de voleibol. El Club Leos de servicio, que 
tiene un capítulo en Seaford High School, será 
financiado con cargos al presupuesto. La escuela 
secundaria también agregará clubes de pesca y 
tejido.
     Un aula de tecnología será convertida 
para albergar un Programa de Centro 
de Capacitación Eléctrica en la escuela 
secundaria, proporcionando una nueva opción 
de preparación profesional interna para los 
estudiantes. También habrá un curso de 
Técnico en Emergencias Médicas. También se 
agregará un curso de Project Lead the Way sobre 
ciber-seguridad, y el Proyecto de Profesores 
Universitarios Lectura y Escritura se expandirá al 
octavo grado.
     Para apoyar el bienestar social y emocional de 
los estudiantes, el distrito retendrá dos puestos 
de psicólogo que se agregaron inicialmente a 
través de fondos de ayuda para la pandemia. 
     El presupuesto financiará las mejoras de 
las Instalaciones, incluidos los reemplazos 
del Techo en los Salones de usos múltiples 
Harbor y Manor, la instalación de fregaderos 
de tres compartimentos en cada cocina escolar 
y un nuevo marcador para los nuevos campos 
polivalentes de la escuela secundaria. El 
artículo de la Página 4 analiza las propuestas de 
proyectos de capital que no tienen costo para el 
contribuyente. 
     Estamos orgullosos de las oportunidades 
brindadas a nuestros estudiantes a través de este 
presupuesto. La Votación se llevará a cabo en las 
Escuelas Primarias Harbor y Manor el Martes 16 
de Mayo de 7 a.m. a 9 p.m.  
Atentamente con Orgullo de Seaford,
Andrea Parisi, Presidente
Stacie Stark, Vicepresidenta
Lisa Herbert, Natalie Pedisich, Heather 
Umhafer, Fideicomisarios
Dra. Adele V. Pecora, Superintendente
Rhonda Meserole,  CPA, Asistente. 

Superintendente
Thomas Lynch, Asistente. Superintendente
Dra. Sheena Jacob, Asistente. Superintendente

Los votantes decidirán sobre un par de propuestas 
que mejorarían las instalaciones al aire libre en Seaford 
High School. Ambas propuestas no tienen impacto 
adicional sobre el gravamen fiscal.
     La Propuesta 2 busca la autorización de los votantes 
para el uso de hasta $1.5 millones de un fondo de 
reserva de capital existente para construir una estación 
de confort adyacente a los campos deportivos de la 
escuela secundaria. La estructura incluiría baños que 
cumplen con ADA y una tienda de refrigerios. Una 
gran parte de los gastos asociados con la construcción 
se financiaría con una subvención del Programa de 
Tecnología, Economía, Sustentabilidad, Resiliencia y 
Comunidad del Estado de Nueva York.
     La Propuesta 3 busca la autorización para el uso de 
hasta $500.000 de la reserva de reparación existente 
del distrito para reparar mampostería, escaleras y 
senderos para caminar en la escuela secundaria. Estos 
proyectos fueron identificados en la reciente Encuesta 
de Condiciones de Construcción. Adicionalmente, 
nuevos caminos de asfalto reemplazarían los caminos 
existentes a lo largo de las afueras del nuevo campo de 
césped.



PRESUPUESTO PARA 2023-2024 Y PARA EL FUTURO PRESUPUESTO PARA 2023-2024 Y PARA EL FUTURO
 Presupuesto Aprobado Presupuesto Propuesto Cambio en
  para 2022-2023  para 2023-2024  Porcentajes
INGRESOS ESPERADOS
Ayuda del estado ...........................................................  $16.100.216 $18.274.656 
Interés por inversiones ..................................................  40.000 100.000
Servicios de Salud .........................................................  370.000 230.000
Tutorías para no residentes............................................  950.000 686.431
Fondo E-rate ..................................................................  12.500 12.500
Misceláneos (Reembolsos. Transferencias entre fondos) 380.000 348.287
Formación del Conductor ..............................................  85.000 60.000
Pagos PILOT (Condado Nassau. LIPA) ..................................  768.505 768.505 
Subtotal .........................................................................  $18.706.221 $20.480.379
Reserva para reducción fiscal ........................................  600.000 400.000
Saldo del Fondo Apropiado ...........................................  847.574 1.000.000
Total de Ingresos ............................................  $20.156.221 $21.880.379
Exacción Fiscal Total ........................................  $57.240.730 $58.598.795 2,37%

 Presupuesto Aprobado   Presupuesto Propuesto   Cambio en
 para 2022-2023  para 2023-2024  Porcentajes
AYUDA GENERAL
Junta de Educación ..................................................  $51.300 $53.300 
Administración Central .............................................  348.450 366.140
Finanza .....................................................................  750.029 789.207
Personal ....................................................................  296.450 394.950
Servicios Centrales. ...................................................  4.592.401 5.434.517
Servicios de Censos y Libros de Texto .......................  20.000 20.000
Artículos Especiales ..................................................  760.300 840.500
Ayuda General Total ....................................  $6.858.108 $7.934.965 15,70%

FORMACIÓN
Mejoras y Administración de Formación ..................  $2.664.299 $3.020.835 
Escuela de formación regular diurna .......................  22.079.501 23.217.625
Educación Especial de formación .............................  11.471.119 11.659.232
Educación Ocupacional de Formación ......................  1.080.218 1.051.756
Escuelas Especiales de Formación ............................  181.473 182.729
Medios de Formación ...............................................  3.798.135 3.558.052
Servicios del Personal para Alumnos ........................  3.805.860 4.074.970
Total de formaciones: ..................................  $45.080.605 $46.765.199 3,74%

TRANSPORTE
Servicios de transporte del distrito ...........................  $180.250 $188.968
Contrato de transporte .............................................  4.231.505 4.570.025
Viajes de campo e interescolares .............................  215.000 239.000
Total de Transporte .....................................  $4.626.755 $4.997.993 8,02%

GASTO DE DISTRIBUTIVOS
Prestaciones para empleados ...................................  $18.650.832 $18.152.000 
Servicios de deuda ...................................................  55.000 160.000
Transferencias entre Fondos al Fondo de Capital 765.000 785.000
Transferencias entre Fondos al Servicios de Deuda 1.290.651 1.614.017
Transferencias entre Fondos al Fondo de Ayuda Especial 70.000 70.000
Total de Gastos no Distribuidos ....................  $20.831.483 $20.781.017 (,24)%

Total de Gastos ...........................................  $77.396.951 $80.479.174 3,98%

Proveedor Artículo  2023-2024  2024-2025  2025-2026 2026-2027 2027-2028
BOCES   Laptops - Grados 7 y 11,  $228.593 $223.593  $223.603  $223.603  $223.603 
NASSAU   Maestros de Primaria,
  Oficinistas de Primaria

Gastos                         Cantidad de Dólares  Porcentaje

Ayuda General  $7.934.965 9,86
Formación  46.765.199 58,11
Transporte  4.997.993 6,21
Prestaciones	 	 18.152.000	 22,55
Servicios	de	Deuda	 	 160.000	 0,20
Transferencias	entre	Fondos	 2.469.017	 3,07
  $80.479.174  100,00%

Todas las escuelas del estado de Nueva York están 
obligadas, en conformidad con la ley, a presentar 
un presupuesto de tres partes que consiste de  
componentes administrativos, de formación y de 
capital. A continuación, hay un desglose de ese 
presupuesto por monto en dólares. Las copias del 
presupuesto completo de 2023-2024 están disponibles 
en cada una de las cuatro escuelas del Distrito, en la 
Biblioteca Pública de Seaford y en el sitio web del 
Distrito: www.seaford.k12.ny.us. 

PRESUPUESTO DE TRES PARTES

Componettes Presupuesto Propuseto  Porcentaje del

del Presupuesto   para 2023-2024  Presupuesto

Administración	 $7.241.375	 9,00%	 				

Programa	 64.450.552	 80,08%	 	

Capital	 8.787.247	 10,92%

Presupuesto	Total		 				$80.479.174	 100,00%	

Incremento	del		 $3.082.223	
Presupuesto Total

 

Servicios	de	Deuda:	0,20%
Transferencias entre 
Fondos:	3,07%	

Prestaciones: 
22,55%

Ayuda General: 
9,86%

Transporte:  
6,21%

El presupuesto para el periodo 2023-2024 incluye la siguiente información de alquiler o compra de tecnología:

Formación: 
58,11%

El presupuesto para 2023-2024 incluye la renovación de un contrato de cinco años para los servicios de transporte de estudiantes. El 
contrato es renovable hasta 2024-2025 con un índice de precios al consumidor (IPC) completo. La aprobación del presupuesto constituirá 
la aprobación del acuerdo plurianual para los servicios de transporte de estudiantes tanto para el transporte de verano como para el 
transporte del año escolar regular.  

Servicios de transporte para el periodo 2023-2024: $4.997.993


